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  Программа перспективного  развития   МОУ «Верхнепесковская основная общеобразовательная школа»  отражает основные направления государственной политики в области образования в соответствии с:
 
· Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании";

· Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ";

· Конвенцией о правах ребенка;

· Федеральным государственным образовательным стандартом. Утвержден приказом Министерства образования и науки от 06.09.2009 г. № 373

· Концепцией  Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.  Распоряжение Правительства РФ от 07.02.2011 г. № 163-р;

· Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». Утверждена 04.02.2010 г. № 271;

· Посланием Президента Д.А. Медведева Федеральному собранию РФ 30.11.2010г.;

· Планом-графиком введения ФГОС начального общего образования. Утвержден на заседании Координационного совета при Департаменте общего образования Министерства образования и науки РФ. Протокол от 27-28 июля 2010 г. № 1;

· Примерной основной образовательной программой начального общего образования. Рекомендована к использованию Координационным советом при Департаменте общего образования Министерства образования и науки РФ. Протокол от 24-25 июля 2010 г. № 1;

· «Концепцией  долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» о стратегической цели и приоритетных задачах системы образования. 

· Уставом и локальными актами МОУ средняя общеобразовательная школа № 98 

 Актуальность программы
Модернизация и инновационное развитие – единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире XXI века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства.

Школа является важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. Будучи длительным этапом обучения каждого человека, школьное образование сегодня должно являться гарантом, как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития всей страны.            
Национальная образовательная инициатива « Наша новая школа» - это не краткосрочный проект, а стратегическая политика в сфере образования, на основании которой должна строиться образовательная политика учреждения. «…реализация планов долгосрочного развития экономики и социальной сферы Российской Федерации, обеспечивающих рост благосостояния граждан, требует инвестиций в человеческий капитал. Успешность таких планов зависит от того, насколько все участники экономических и социальных отношений смогут поддерживать свою конкурентоспособность, важнейшими условиями которой становятся такие качества личности, как инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения». В связи с этим школьному образованию, как самому продолжительному, отводится ключевая роль. Государственный заказ к системе школьного образования сформулирован следующим образом: «…в эпоху быстрой смены технологий должна идти речь о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению».

В настоящее время основными направлениями развития школьного образования     являются:

· Введение ФГОС II поколения; 

· Поддержка и развитие одаренных детей; 

· Развитие учительского потенциала; 

· Сохранение и укрепление здоровья школьников;

· Развитие школьной  инфраструктуры; 

· Развитие самостоятельности школы. 
Цель программы:
 Создание  условий для реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Задачи программы:
1. Повышение качества образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых Федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формирование готовности и способности обучающихся к саморазвитию и  высокой социальной активности;

2. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей и создание условий реализации их образовательного потенциала;

3. Формирование кадрового резерва, повышение квалификации педагогических кадров для работы в современных условиях;

4. Совершенствование системы сохранения, укрепления здоровья детей и создание условий для эффективного использования здоровьесберегающих технологий и обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса;

5. Привлечение финансовых средств для развития школьной инфраструктуры и более широкое использование возможностей внешней инфраструктуры;
6. Расширение услуг, предоставляемых дополнительным образованием, удовлетворяющих запросам родителей и учащихся. 
Сроки реализации программа:
 Этапы реализации программа:

1 этап: - подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы по направлениям образовательной инициативы  «Наша новая школа».

 2 этап – основной (2012-2014 г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

 3 этап – оценочный (2015 г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.

 Ожидаемые результаты реализации программы:
у  учителей:
- существенное повышение интереса к своей профессии;

- персональная ответственность за свою профессиональную деятельность;

- квалификационный рост и повышение профессионального мастерства;

- владение педагогическими технологиями;

- рост креативности и инициативы;

- улучшение самочувствия и здоровья;

- конструктивное разрешение конфликтов и противоречий, возникающих в школьной среде;

у руководителей:
- повышение культуры менеджмента в образовании;

- умение выстраивать стратегию управления процессом качества образования;

- использование механизмов и приемов стимулирования инновационной деятельности педагогов;

у учащихся:
- повышение качества знаний;

- развитие способности к исследовательской и проектной образовательной деятельности;

- адаптивность: отсутствие чувства беспомощности;

- доверие к учителю и к школе;

- способность разрешать конфликты;

- улучшение самочувствия и здоровья;

 у родителей:
- повышение активности в установлении позитивных связей со школой ;

у представителей общественности:
- повышение внимания и интереса к школе и к проблемам воспитания;

- участие в решении проблем образования.

        Сведения о школе

Школа расположена в центре села Верхние Пески рядом с сельсоветом, детским садом «Колосок». В центре села расположен фельдшерско - акушерский пункт, сельская библиотека. Система взаимодействия между учреждениями социума позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся, проживающих на территории села Верхние Пески. Таким образом, воспитательная система школы ориентирована на интеграцию семейного и общественного воспитания, воспитательный потенциал социальной среды. Вместе с тем, существует проблема в организации досуговой деятельности учащихся, проживающих в деревне Чусовая.

Приоритетным направлением деятельности школы является организация работы с родителями с учётом ориентации на конкретный их социально — профессиональный состав. Согласно проведенному анализу организации совместной деятельности    большинство родителей ограничивает своё сотрудничество со школой систематическим контролем выполнения домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. Возникает противоречие - родители, являясь главными заказчиками образовательных услуг, не принимают активного участия в жизни школы. Трудность заключается в том, что большинство родителей являются безработными, соответственно имеют доход ниже прожиточного уровня. Тяжелое материальное положение сказывается на инфантильности большинства родителей.

  Уровень удовлетворенности родителей работой ОУ  > 2 ( По методике У.Н. Степановой меньше двух – низкий, больше двух, средний, 3 и более-высокий.

 Начиная с 2007 года нет детей, стоящих на учете ПДН и КДН. Заметна положительная динамика по уменьшению детей , стоящих на внутришкольном контроле:

	год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество обучающихся
	3
	2
	1


Паспорт  условий семейного воспитания  обучающихся 

	№

п/п
	                           Показатели
	Количество

	1
	Количество семей, имеющих детей школьного возраста
	31

	2
	Кол-во семей, имеющих: 1 ребенка

                                            2 детей

                                            3 и более ребенка

Итого:
	6

14

11

31

	3
	Количество полных семей
	19

	4
	Количество неполных семей: воспитывает одна мать

                                                   воспитывает один отец

                                                   воспитывают опекуны/патронатная семья

                                                   приемные  родители

итого: 
	6

0

6

0

	5
	Национальный состав:  русские

                                         казахи

                                         удмурты

                                          татары

                                          чуваши

                                          башкиры 

                                          армяне

                                          другие 

                                          итого:
	40 родителей

2

0

0

0

0

4

5

51 

	6
	Возраст родителей:

до 30 лет

до  40 лет

до 50 лет

старше 50 лет

итого:
	5

26

17

3

51

	7
	Образование родителей:

высшее

н/высшее

средн. специальное

среднее общее

основное общее

нет образования 

итого
	1

0

24

4

22

0

51

	8
	количество семей, имеющих несколько поколений, проживающих вместе.        
	2

	9
	Кол-во родителей, работающих в сфере:

торговли –     1                                             

 образования - 4                                              

бытового обслуж-я –  3                                 

с/х производства -  6                                      
	культуры –  0                

ИП –   1                          

транспорта –      1         

спорта -       0                

управления -  0             
	силовых структур –     2     

здравоохранения –      0      

пром.производства –   0     

вахта – 2                              

безработные –     28             

другие -     3                        

итого: 51

	10
	Уровень благосостояния семей:

кол-во семей, доход которых соответствует прожиточному минимуму

кол-во семей, доход – выше…

кол-во семей, доход которых ниже…

итого:
	0

0

31



	11
	Наличие в семье условий для воспитания детей: (библиотека, компьютер, доверительные отношения) 

Наличие бытовых условий для жизни детей:

-кол-во семей, имеющих отдельную комнату для ребенка

-кол-во семей, имеющих уголок школьника

-кол-во семей, имеющих необходимую одежду, обувь и др.

Итого:
	14

16

31



	12
	Количество семей:

- не требующих педагогического внимания

- семей, находящихся в социально опасном положении
	12

2

	13
	Количество семей, имеющих увлечения:

спорт -  1                                                      

 рукоделие   -    8                                             

коллекционирование -    0                          

слесарные работы -   1                                

рыболовство -     2                                       
	фото -   0                     

чтение -   4                  кулинария -    5           

огородничество -    4  

цветоводство -    3      

дом. животными  -   6
	худ. творчество -    2            

техн. творчество-      0          

руководство кружками –0

итого:36

	14
	Количество семей, решающих проблемы на семейном совете
	2

	15
	Кол-во семей, способствующих получению детьми доп.обр-я (ДШИ, ДЮКФП)
	0

	16
	Кол-во семей, контактирующих со школой по вопросам воспитания
	10

	17
	Кол-во семей, безразлично относящихся к школе, педагогам, проблемам развития личности своих детей
	0

	18
	Кол-во семей, применяющих телесные наказания
	0

	19
	Кол-во  семей, члены которых знакомы с текстом конвенции ООН о правах ребенка.
	25


Информация о получении услуги: «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, введение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»

	Всего анкетировано родителей
	Из них имеют ПК
	Имеют выход в Интернет
	Нуждаются в услуге «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, введение электронного дневника и электронного журнала успеваемости»
	Причины отказа в получении услуги и количество отказавшихся

	30


	7
	4
	4
	1. Доверяем ребенку

2. Устраивает существующий контроль

3. Нет выход в Итернета

4. Нет компьютера


В школе работает 11 педагогов

Характеристика педагогического коллектива

по уровню образования:

	Категория

специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	1
	-
	1

	Учителя II ступени обучения
	6
	-
	2


по стажу работы:

	1- 3 года
	4 – 10 лет
	11 – 20 лет
	21 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	1
	3
	3
	1
	2


по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией
	Без категории

	-
	                     4
	4
	3


График аттестации педагогов школы
	Ф.И.О.
	должность
	предмет
	Год последней аттестациие
	Год следующей аттестации

	1. Соснин А.В.
	Директор,  учитель
	Физ.культура
	2010, 1 категория
	2015

	2.Микушина Т.И. 
	Зам.директора по УВР, учитель
	математика
	2010, 1 категория
	2015

	3. Денисова Е.Н.
	учитель
	Нач.классы
	2009, 1 категория
	2014

	4. Кинева О.В.
	учитель
	Химия, музыка, информатика
	
	2011

	5. Буянкина Н.В.
	Учитель
	Русский язык
	2009, 1 категория
	2014

	6. Лесникова Л.Н.
	Учитель
	Русский язык, литература
	2007, 2 категория
	2012

	7. Зырянова И.А.
	Учитель
	Русский язык, литература
	2008, 2 категория
	2013

	8. Попова М.В.
	Зам дир по ВР, Учитель
	Биология, география
	2008, 2 категория
	2013

	9. Лекомцева Е.И.
	учитель
	Начальные  классы
	2010, 11 категория
	2015

	10. Неугодников    

      В.Г.
	Учитель
	история
	
	


План мероприятий по реализации программы  перспективного развития школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
	1 . ВВЕДЕНИЕ ФГОС 

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1.
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования (разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих введение ФГОС) на начальной и средней ступени обучения
	Зам.директора по УВР, председатели ШМО
	2011 г.
	Разработка пакета локальных актов

	2.
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классах
	Директор, зам.директора по УВР
	До 1 мая 2011 г.
	План-график

	3.
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов, учителей-предметников 
	Директор
	Август-сентябрь
2011 г.
	Должностные инструкции

	4.
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)
	Рабочие группы,

директор,

зам. директора по УВР

 
	Май-сентябрь
2011-2015 г.
	Основная образовательная программа начального общего образования, основная образовательная программа основного общего образования, 

	5.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования
	Зам.директора по УВР
	2011-2015 г

( в соответствии с графиком)
	Подготовка педагогических и руководящих кадров к реализации ФГОС общего образования

	6.
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся о предоставлении начального, основного   общего образования 
	Директор
	2011 г.
	Форма договора

	7.
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС второго  поколения
	Зам.директора по УВР, библиотекарь
	Апрель

2011 г – 2015 г.
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей

	8.
	Участие в работе районных инструктивно-методических совещаний, практических семинаров руководителей ОУ, зам. директора  по УВР и ВР, учителей начальных классов, учителей-предметников, по подготовке к введению ФГОС начального и основного общего образования
	Администрация школы, учителя начальных классов, учителя-предметники
	По плану РИМК
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	9.
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС 
	Директор, учитель начальных классов
	2011-2013 г.
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	10.
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений, родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Директор, зам.директора по ВР
	2011 г.
	Расширение социального партнерства (совместная работа с СДК, сельской библиотекой и др.),

	11.
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	Директор, классные руководители
	2011-2014
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе 

	12.
	Работа по изучению нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС начального и основного общего образования.
	Администрация школы
	2011-2013 г.
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	13
	 Поэтапное введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе:
	Администрация школы
	1кл       2011г

2кл       2012г

3кл       2013г

4кл       2014г
	Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе

	2. ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ

	1.
	Разработка и реализация программы «Одарённые  дети»
	Заместители директора по УВР и ВР, председатели ШМО
	2011-2015 г
	Работа школы в рамках программы « Одарённые   дети»

	2.
	Ежегодный анализ продуктивности работы со способными, одаренными детьми 
	Заместители директора по УВР и ВР, председатели ШМО
	2011-2015 г.
	Анализ работы со способными детьми, план корректирующей работы

	3.
	 Организация ежегодных школьных конкурсов и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований) для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Администрация школы, учителя
	2011-2015 г.
	Банк данных

	4.
	Создание условий для участия детей в конкурсных мероприятиях  всероссийского, регионального и муниципального уровней, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Администрация школы,  учителя и заинтересованные органы исполнительной власти
	2011-2015 г.
	Локальные акты

	5.
	Психолого-педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми
	Педагог-психолог, зам дир по УВР
	2011-2015 г.
	Диагностика познавательных способностей учащихся

	6.
	Работа школьного НОУ 
	Зам.директора по УВР
	2011-2015 г
	Творческие работы учащихся

	7.
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Педагог-психолог, учителя
Зам.директора по УВР
	2011-2015 г.
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	8.
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио) 
	Зам.директора по ВР,УВР, кл руководители
	2011 г.
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	9.
	Проведение круглого стола «Презентация достижений школьников»
	Зам.директора по УВР
	Ежегодно, май
	Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

	10.
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам.директора по ВР
	Ежегодно
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	11.
	Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми
	Председатели ШМО
	2011-2015 г.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	12.
	Создание страницы на школьном сайте "Наша гордость»
	Администратор школьного сайта
	2011 г.
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	13.
	Проведение предметных недель
	Зма дир по УВР, Председатели ШМО
	2011-2015 г.

Октябрь-апрель
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	14.
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня  
	Учителя-предметники
	2011-2015 г.
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	3. РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 

	1.
	Создание условий для привлечения в школу молодых педагогов, обеспечение их успешной адаптации и закрепление в школе
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Обновление кадрового состава

	2.
	Увеличение числа преподавателей,  публикующих свои методические находки, разработки в печатных и  электронных изданиях
	Администрация школы, председатели ШМО
	2011-2015 г.
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства, обобщение передового педагогического опыта

	3.
	Повышение квалификационной категории учителей 
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники
	2011-2015 г.
	Повышение квалификации педагогических кадров

	4.
	Увеличение числа преподавателей,  участвующих в профессиональных семинарах, фестивалях и конкурсах
	Администрация школы, председатели ШМО
	2011-2015 г.
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства

	5.
	Использование различных современных моделей повышения квалификации  (модульной - накопительной, дистанционной)
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники
	2011-2015 г.
	Реализация новой модели системы повышения квалификации педагогических работников

	6.
	Работа по созданию электронного портфолио учителя
	Зам.директора по УВР, педагогические работники
	2011-2015 г.
	Стремление к открытости образования,  обобщение передового педагогического опыта

	7.
	Увеличение числа педагогов, владеющих современными образовательными технологиями
	Зам.директора по УВР
	2011-2015 г.
	Совершенствование и развитие педагогического мастерства

	8.
	Модернизация учебной материально-технической и информационной базы в соответствии с современными нормами организации труда и обучения
	Директор
	2011-2015 г.
	Увеличение доли учебных кабинетов, оснащенных интерактивным оборудованием

	9.
	Создание условий для внедрения ИКТ- технологий в обучение
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов школы

	10
	Переход на новую систему оплаты труда 
	директор
	2011-2012г
	Переход на новую систему оплаты труда

Увеличение заработной платы учителей

	11.
	Внесение дополнений к приложению «О стимулирующих выплатах» к положению «Об оплате труда»
	Директор
	Ежегодно
	Увеличение заработной платы учителей

	
	
	
	
	

	4. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ 

	1.
	Внедрение в педагогическую практику здоровьесберегающих технологий, современных форм и методов преподавания физкультуры и воспитания навыков здорового образа жизни
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся

	2.
	Диагностика состояния здоровья: комплексная оценка состояния здоровья и физического развития, заполнение паспорта здоровья классных коллективов, комплектование физкультурных групп
	Фельдшер ФАП, кл руководители,, учитель физкультуры
	Ежегодно
	Современное выявление и профилактика заболеваний обучающихся, создание условий для становления, физически и психически здоровой, социально-адаптированной личности

	3.
	Создание компьютерного банка данных информации о состоянии здоровья учащихся
	Кл руководители, фельдшер ФАП
	2012г.
	Осведомленность учителей и родителей о состоянии здоровья учащихся

	4.
	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием. 
	ответственный за питание
	2011-2015 г.
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание

	5.
	Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре  во 2-9кл в практику деятельности школы
	Зам.директора по УВР
	 С сентября 2011 г.
	Физическое развитие учащихся

	6.
	Подготовка и проведение традиционных школьных спортивно-массовых мероприятий, участие в соревнованиях, акциях, конференциях различного уровня, посвященных здоровому образу жизни,
	Зам.директора по ВР, учитель физкультуры
	2011-2015 г.
	Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни

	7.
	Проведение регулярных мониторингов состояния здоровья школьников
	Фельдшер ФАП, кл руководители
	2011-2015 г.
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний обучающихся

	8.
	Обеспечение своевременной диспансеризации учащихся
	Фельдшер ФАП
	2011-2015 г.
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний обучающихся

	9.
	Обеспечение эффективной организации летнего оздоровительного отдыха учащихся
	Начальник оздоровительного лагеря
	2011-2015 г.
	Улучшение условий для укрепления и сохранения здоровья обучающихся

	10.
	Проведение классных часов и бесед по пропаганде 

ЗОЖ    и профилактике вредных привычек
	Зам директора по ВР
	2011-2015 г.
	Формирование потребности в здоровом образе жизни и профилактика вредных привычек

	11.
	Организация работы спортивных секции
	Зам директора по ВР, учитель физкультуры
	2011 -2015 г.
	Повышение  количества  школьников, занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	12.
	Вакцинация, иммунизация школьников 

 
	Фельдшер ФАП
	Ежегодно
 по календарю прививок
	Улучшение здоровья обучающихся 

 

	5. РАЗВИТИЕ  ШКОЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

	1.
	Сопровождение и контроль работы по обеспечению доступа общеобразовательного учреждения к подключению широкополосного Интернета.
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Выход в Интернет из всех учебных кабинетов

	2.
	Обустройство пришкольной территории, кабинетов и рекраций
	Зам.директора по ВР
	2011-2015 г.
	Внешнее улучшение образовательного пространства в школе. 

	3.
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Администрация школы, библиотекарь
	2011-2015 г.
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса. 

	4.
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор школы
	Ежегодно июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	5.
	Оснащение школы новой мебелью
	Директор школы
	2011-2015 г.
	Укрепление материальной базы школы

	6.
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования

	7.
	Приобретение интерактивных комплексов в учебные кабинеты 
	Администрация школы
	2012-2015 г.
	Укрепление материальной базы школы

	8.
	Обновление спортивного оборудования
	Администрация школы
	2011-2015 г.
	Укрепление материальной базы школы

	6. РАЗВИТИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 

	1.
	Создание условий для постепенного перехода школы в статус бюджетного ОУ
	Директор школы
	с 2012 г.
	Расширение самостоятельности школы.

	2.
	Участие в комплексном электронном мониторинге
	Зам.директора по УВР
	Ежемесячно
	Развитие единого информационного пространства

	3.
	Создание условий для внедрения электронного школьного документооборота
	Директор школы
	с 2012 г.
	Развитие единого информационного пространства

	4.
	Создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности. 
	Директор школы
	с  2012 г.
	Широкая информированность всех участников образовательного процесса


По результатам реализации мероприятий настоящего плана предполагается достижение следующих основных показателей:

                              по разделу  «Переход на новые образовательные стандарты»:

· рост численности школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам:

· на ступени начального общего образования;

· на ступени основного общего образования;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с федеральным государственным стандартом;

· рост численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· рост охвата ступеней общего образования, на которых реализуются возможности независимой оценки качества образования;

Показателем реализации программных мероприятий  данного  направления является:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1 класс
	1,2 классы
	1,2,3 классы
	1,2,3,4 классы
	1,2,3,4,5 классы

	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	20%
	30%
	40%
	60%
	80%

	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС
	10%
	20%
	25%
	30%
	40%

	Численность учащихся, прошедших независимую оценку качества образования (с участием общественности)
	100%
 (4,9 классы)
	100%
	100%
	100%
	100%

	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений
	1кл
	1,2,3,9, классы
	1,2,3,4,9, классы
	1-9 классы
	1-9 классы


 по разделу «Развитие системы поддержки талантливых детей»:

· рост количества учащихся, участвующих в региональных и дистанционных всероссийских олимпиадах школьников 

· рост численности обучающихся в школе, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах;

· рост численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования (не менее 3 доступных предложений из разных сфер деятельности)

Показателем реализации программных мероприятий  данного  направления является:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Рост количества школьников, работающих в научном обществе учащихся
	10 %
	12%
	15%
	17%
	20%

	Рост количества школьников, вовлеченных в проектную деятельность
	10 %
	12%
	15%
	17%
	20%

	Рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%

	Доля школьников, занимающихся  физической культурой, спортом 
	25%
	28%
	45%
	50%
	56%

	Снижение числа состоящих на профилактическом учете школьников 
	5%
	6%
	9%
	10%
	15%

	Доля школьников, включенных в социально значимую деятельность.
	2%
	3%
	6%
	9%
	12%

	Количество дистанционных программ дополнительного образования детей
	Шт.
	
	
	1
	2

	Доля школьников, включённых в систему образовательных, спортивно-массовых мероприятий на школьном, муниципальном краевом уровнях
	59%
	71%
	86%
	90%
	 96%


 по разделу «Совершенствование учительского корпуса»:

· рост количества учителей, чья заработная плата не ниже средней заработной платы в субъекте Российской Федерации;

· Изменение позиции учителей в понимании критериев результативности качества образования.

· рост числа администрации  школы имеющих квалификацию в области управления;

· рост численности учителей, прошедших обучение по новым адресным моделям повышения квалификации и имевших возможность выбора программ обучения;

· рост численности учителей, прошедших оценку качества работы и ее соответствия современным регламентам (аттестацию) по новым правилам.

Показателем реализации программных мероприятий  данного  направления является:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися учебных предметов учебного плана  100  %.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Уровень образования педагогических работников, преподающих  учебные предметы
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Рост числа учителей, прошедших обучение  по новым моделям повышения квалификации
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%

	Рост числа учителей, прошедших дистанционные курсы повышения квалификации
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%

	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	10%
	15%
	20%
	25%
	36%

	Доля педагогов, включённых в конкурсное движение, на школьном, муниципальном,  краевом уровнях
	25%
	30%
	35%
	40%
	55%


           по разделу «Изменение школьной инфраструктуры»:
· улучшение условий в школе, способствующих обучению в соответствии с основными современными требованиями (в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, федеральными государственными стандартами и другими регламентирующими документами;

· рост численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками;

· рост численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов школьного возраста.

Показателем реализации программных мероприятий  данного  направления является:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Увеличение числа учебных кабинетов, подключенных к локальной школьной сети
	
	
	
	
	

	Увеличение числа учащихся, пользующихся программой «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	10%
	30%
	50%
	75%
	100%

	Рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	Увеличение доли детей с ограниченными возможностями здоровья для которых созданы условия получения услуг специального коррекционного образования
	10%
	30%
	50%
	75%
	100%


         по разделу «Сохранение и укрепление здоровья школьников»:

· рост численности обучающихся, которым предоставлена возможность пользоваться современными столовыми, в  том числе получать разнообразное качественное горячее питание;

· рост численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физкультурой.

Показателем реализации программных мероприятий  данного  направления является:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%

	Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни
	2%
	5%
	7%
	10%
	12%


· Реальное повышение уровня здоровья учащихся:

· уменьшение количества учащихся с нарушениями осанки и зрения на 3%-2012 г.

· уменьшение числа курящих подростков на 5%;

· улучшение питания

· увеличение количества учащихся, участвующих в  спортивных соревнованиях до 20%.

· Изменение отношения к здоровью со стороны педагогов:

· обязательное выполнение требований к двигательной активности учащихся;

· стремление к участию в заботе о собственном здоровье;

· повышение здоровьесберегающего аспекта урока.

        по разделу «Развитие самостоятельности школ»:

· переход  на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат;

· создание условий, обеспечивающих открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.

Показателем реализации программных мероприятий  данного  направления является:

	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Рост числа учащихся, вошедших в школьное  детское объединение
	
	
	
	
	

	Разработка и реализация образовательных программ начального общего образования, основного общего образования (% выполнения работы).
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Участие родительской общественности в мониторинговых исследованиях и социально-культурных проектах, в социально-значимых акциях (% охвата родителей)
	15%
	18%
	20%
	30%
	43%

	Увеличение доли внебюджетных средств для обеспечения образовательного процесса
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
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